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HALKEVLERI TUZUGU

1. BOLUM

TEMEL HUKUMLER

A.DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Madde 1

Adi "Halkevleri Dernegi* olan kurulugun kisa adi “Halkevi” dir,

Kurulusun subeleri ayrica “Halkevieri Dernegi (bulunduklan yerin adi) Subesi” ve kisaca “(bulunduklar yerin adi) Halkevi" olarak;
temsilcilikleri ise “Halkevleri Dernegi (bulunduklari yerin adi) Temsilciligi” ve kisaca “(bulunduklar yerin adi) Halkodas!” olarak
adlandirilr.

Halkevleri Derneginin merkezi Ankara'dir.

B.HALKEVLERI DERNEGININ GENEL POLITIKASI VE HALKEVCILERIN GENEL iINANGCLARI
Madde 2

Halkevleri Dernegi tuzel kisilik olarak higbir siyasi partiye baglanamaz.

Butln vatandaglar Halkevieri Dernegine (iye olabilirler. Ancak, Halkevieri Derneginin kesinlikle ve tam bir inangla bagli oldugu Atatirkgi
dusunceye ve Ataturk¢l Devrim anlayigina aykir digen herhangi bir felsefi dislinceye, ideolojiye, politik inanca veya doktrine veya
bunlara bagh davranislara Halkevleri Derneginde yer verilmez,

Halkevcilik galigmalar, bitan yénleri ile bu politikaya ve bu temel inanglara gore duzenlenip uygulanir. Bunlara ters dugen herhangi bir
Galigma igerisine girilemez.

C.HALKEVLERI DERNEGININ AMACI

Madde 3

Halkevieri Dernegi Atatirkgi disiincenin ve devrinmlerin Isiginda olarak: halkin egitimine, Tark kaltirine ve sanatina hizmet eder. Bu
konudaki caligmalarini: Atatirkcu duguncenin ve Kemalist Devrim anlayiginin distinsel ve ideolojik temeli olan ulusalcilik acisindan

yorumlayarak, tam bagimsizlik, ulusal egemenlik ve gagdaglasma olarak nitelendiren amagclara hizmet etmek distincesine gére planlar,
programlastirir ve uygular.

Halkevleri Dernegi: din devieti disuncesine, saltanat yonetimi istemine, sosyal ve sinifsal ayricaliga, ekonomik somurdye ve ummet
kultirl anlayigina kars: gikarak, Atatiirk devrimini (Atatirk'Gn bUtin reform ve atilimlaring kesin bir dille savunur. Anayasamizda
ULUSAL, DEMOKRATIK, LAIK ve SOSYAL HUKUK DEVLETi olarak belirtilen, Cumhuriyetin niteliklerini. halka anlatmaya ve
benimsetmeye galigir.

Halkevleri Dernegi bu ana diistinceler yéninde olarak:
a. Halk ile aydinlan kaynastirarak yaratici bir kiiltir hareketini uyandirip geligtirir.

b. Asil gorev olarak Genel Yaygin Egitim (Genel Halk Egitimi) alaninda caligip olanaklari dlcisinde mesleki ve teknik yaygin egitime
(Mesleki ve Teknik Halk Egitimi) yardimc: olur.

c. Yurdumuzun ve tarihimizin derinliklerindeki uygarlk degerlerini gin isIgina gikaracak caligmalar yapar. Bu galimalarla, tarihsel ve
Gagdas sanat ve kiltar degerlerini isleyip ortak bir halk Kiltdrindn ve sanatinin yaratiimasina yardimei olur. Bu degerlerin toplum
icindeki (Halktan halka) akisinda tarihsel devrimeilik gorevini yapar.

d. Ulusumuzun yaratacag: yeni uygarhin saglam temelinin; halkin iktidarina, digiince Gzglrligline, hosgoriye ve insan sevgisine
dayali bir ulusal demokrasi olduguna inanarak, halkin bu yondeki anayasal egitimine yardimer olur,

Halkevleri Derneginin her (yesi yukaridaki esaslara tam baglilk icerisinde Atatirk'Gn kurdugu Halkevleri Derneginin ruh ve heyecaniyla,
bu ulku ve ilkelerin savasciligini yapmayi, hem bir hak olarak hem de kaginilmaz bir gérev olarak benimser.,

D. CALISMA ALANLARI VE KOLLARI

Madde 4

Halkevleri Dernegi su kollarda galigir;

a. 1. Kol: Toplumsal iligkiler, Halk Egitimi ve Koycilik Kolu

(1) Ataturk devriminin ve ilkelerinin halka yayiimasi ve inangla benimsetilmesi igin yayinlar yapar: Sergiler, agikoturumlar, konusmalar ve

gunler duzenler, ——

(2) Anayasamizin yapisini dizenledigi; insan haklarina dayali demokratik, laik ve sosyal hukuk devietinin vatan’dasa"égre\t:l.r"\mg{ ve
benimsetilmesi igin gerekli anayasal egitimi dizenler. p ‘,":(: N ”:_- S, i (\\‘:;
(3) Halk igin okuma yazma kurslar duzenler. if & e {,""\ 2 ¥
(4) Cesitli el sanatlari, nakig, dikig, halicilik, marangozluk. meyvecilik, aricilik vb, yararli ve ogretici kurslar d&ﬁ%@r}?\le bum,ar'iﬁ'):rgnlé?ing
sergileyip degerlendirir. \\ "«;’ 7 \8:2, (O ’ f
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(5) Tarihsel ve gagdas kaltir Grinlerini sergileyen gosteren ve bu konudaki Ogretim ve egitime yardimcl olan senlikler duzenler;
Gevrede gelenek haline gelmig olan panayirlara kiiltir yonunden katilir.

(6) Koy gezileri diizenleyerek koy-kent bagliligini kurar.

(7) Koy arastirmalan yaparak, kdy (kirsal bolge) sosyolojisini inceler; ihtiyaclar ve gelisme yénlerini saptar; geleneksel degerleri
meydana ¢ikanr; gosteri, kitaplik, halkoyunlar, halk muzigi korolari gibi sosyal ve kiltirel konularda kOy yasami igerisine girerek
duzeltici gabalar harcar.

(8) Koydeki yerlegimin planlanmasina iliskin fiziki plantama konularinda, insan ve hayvan saglig gibi konularda, yetkililerden
yararlanarak koyliyu aydinlatir ve bu konularda gerekli duzeltici calismalara bizzat girigir,

(9) Sosyal yardim grubu. 6zellikle Halkevleri Dernegi tarafindan kurulan saglik kuruluglan ve diger saglik kuruluslariyla isbirligl yaparak

halk sagligina dogrudan dogruya hizmet etmeye galigir. Sosyal yardimlagmanin gelismesine énciilik eder, yoksul halkimiza yardim elini
uzatir,

b. 2. Kol: Kitaplik ve Yayin Kolu

(1) Atatlrk devrimi ve ilkeleri Gzerine sanat ve kiiltir yayinlari yapar.

(2) Her Halkevleri Dernegi bir Atatiirk kitaphigi ve késesi kurmaya galiir,

(3) Koylerde halk kitaphd kurar.

(4) Kitap okuma tanitma ganleri dizenler,

(5) Halkevleri Dernegi biitin yayin islerini dizenler,

(6) Her Halkevieri Derneginin bir genel kitaplik kurmasi gereklidir. Bu konuda genel merkez ve 6biir Halkevleri Dernegi yardimci olurlar.
¢. 3. Kol: Dil, Tarih ve Edebiyat Kolu

(1) Kitaplk ve yayin koluyla isbirligi yaparak Atatirkgi digiince Atatiirk devrimi ve ilkeleri iizerine aragtirma ve incelemeler yapar. Bu
alandaki sanat calismalarini degerlendirir.

(2) Eski ve gagdas Tirk ve Dinya edebiyatinin tanitiimasini, duglnce 6zgurligu ve hosgdri havas icinde disuncelerin tartisilip
agiklanmasina gevrede edebiyat calismalarinin ve diglince yagsaminin uyanmasina yardimes olacak Galigmalar duzenler.

(3) Tuirk dili ve tarihinin gevredeki degerlerinin aragtinimasina ve tanitiimasina Gnayak olur.

(4) Tlrk Dili ve Edebiyatini ve gagdag edebiyat Grneklerini tanitmak igin kitap sergileri agar, yayinlar yapar, agikoturumlar, konusmalar,
gunler dizenler.

d. 4. Kol: Plastik Sanatlar Kolu

(1) Resim. heykel ve mimari alanlarinda halkin bilgisini ve bu alandaki gérglisini arttracak galigmalar dizenler. ilkel halk resim ve
desenlerini toplar bu konuda sergiler kurslar agar.

(2) Efigleri konusunda arastirmalar ve derlemeler yapar ve bunlarin motiflerinden gelistiriimis desenler hazirtar. Ayrica bunlanin sds ve
glyim egyasinda ve yapitlarda degerlendiriimesini saglayacak gabalar harcar.

(3) Eski Tark evierinin fotograflarla ve mimari semalarla saptanmasina galigir ve bu konuda yayinlar yapar.

e.5. Kol: Miizik Kolu

‘Uygarlikta degisme Glgisi muzikte degisme ile baglar” diyen Ataturk'in gérusune uyarak:

(1) Cevrede gagdas anlamda gok sesli muzigin yayimasina, taninmasina ve ortak bir begeni haline gelmesine alisir. Bunun icin

topluluklar kurarak konserler hazirlar ve egitici toplantilar diizenler, yayinlar yapar. Bu konudaki muzik yarigmalarini (marslar, besteler,
senfoniler, kongertolar, sarkilar) ve gevrede bulunan bu alandaki yetenekli kisileri tegvik eder: bu gibi cabalara olanaklar hazirlar.

(2) Turk muziginin kaynag olarak halk ezgileri, turkuleri uzerinde arastirmalar derlemeler yapar ve bunlarin gok sesli olarak
duzenlenmesi galigmalarini tegvik eder.

(3) Halk tarkdleri korolari, saz ekipleri ve bandolar kurar.

f. 6. Kol: Gosteri (Tiyatro, film, opera, bale) Kolu

(1) Cevreye tiyatro sevgisini yaymak igin amatorce Galigan tiyatro kurar. Oyuncunun, seyircinin tiyatro bilgisini arttirmak igin yaymlar
yapar: bu konuda agik oturumlar, konugmalar, kurslar, yarismalar dizenler,

(2) Karagoz, kukla, ortaoyunu, kéy meydan oyunlar gibi eski halk gosterileri Urunlerini arastirir, derler ve degerlendirir, yayar ve
gereginde yenilestirerek oynar, Cagdas Turk Tiyatrosu'na yardime olur, Gagdag Turk Opera ve Balesi'nin yaratimasina yardimci olacak
caligmalar yapar.

A
g. 7. Kol: Folklor ve Etnografya Kolu: /7” G
(1) Cevredeki bilmece, masal, atasozleri, halk kogma ve deyimleri, destanlar, halk hikayeleri gibi folkior Orgy'ifedni gré%t?rﬁ?’d‘ﬂgr y

degerlendirir, yayar: bunlarin ulusal birligin pekistiriimesinde 6z degerler olarak kullaniimasi i¢in caligmalar ye pa)? /-é/-:.._‘\
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(2) Cevrenin halk oyunlarini ve tarkilerini derler ve degerlendirir, bunlarin tanitimas: i¢in kurslar agar ve bu!tyﬁn;n(' &1@ T
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yenilegtirme caligmalari yapar. "’(
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(3) Yurt iginde ve digindaki kiltir senliklerine katilacak oyun ve mizik ekipleri hazirlar ve bunlarla bayramlarda, senliklerde, koy
gezilerinde gosteriler yapar.

(4) Halkin giyim ve kullanim egyasi, eligi, tarim ve bunun gibi yagama ve galisma konularindaki kendine Ozgu geleneksel orneklerini
derler ve degerlendirmek igin bir Etnografya Muizesinin Gekirdegini kurmaya galigir.

h. 8. Ko1: Spor Kolu

(1) Cevrede sporfa ugragmak isteyenlere yer, arag ve gereg olanaklar hazirlar. Glres, judo, tekvando, karate, atletizm, beden egitimi,
kayak, su sporlari, aveilik, dagcilik, cirit, kilig-kalkan, okguluk gibi sporlardan gevre igin yararh gorilen ve olanaklar bakimindan
uygulanabilecek olan sporlarin yayiimasina 6ncilliik eder, 6zellikie ulusal sporlarin geligtiriimesine dzen gosterir ve dncelik verir.

(2) Cevrede spor ahlakinin ve amatér ruhun yaratiimasina 6zen gosterir ,

i. 9. Kol: Turizm ve Gezi Kolu

Cevrenin turistik zenginliklerini tanitir ve degerlendirir. Bu amagla geziler dizenler, senlikler yapar, gelen konuklara Gnciliik
yapabilecek kisileri yetistirir: turizm burolar ve turizm caligmalari yapanlarla ilgi kurarak caligmalari yayginlagtirir, turizm rehber kursiar)
agar.

j-10. Diger kollar:

1-) Insan Haklari Kolu

2-) Cevre Kolu

3-) Kadin Kolu

4-) Genglik Kolu

5-) Calisma Hayati ve Isgi Kolu

6-) Basin-Yayin Kolu

7-) Egitim, Kiltar, Bilim Kolu

8-) Cocuk Haklan Kolu

9-) Egitim, Saglik, Sosyal Giivenlik, Beslenme, Barinma, Ulagim ve Is Hakkini Savunma Kollar:

Her subede gevre kosullarina gére en az g kolun kurulmast igin 6zen gosterilir.

Kollar kendi igerisinde dallara ayrilabilir. Omegin toplumsal iligkiler, halk egitimi ve kdycilik kolunun gereginde toplumsal iligkiler ve
sosyal caligmalar dali, kdyculik dah gibi dallara aynilabilecegi gibi.

Bu maddede yer alan galigma alanlarinda bir kol kurulamamig olmasi, dernegin o alanda faaliyette bulunmasina engel teskil etmez.
Halkevleri Dernegi, gerek Genel Merkezi gerekse Subeleri, bu maddede yer alan calisma alanlari kapsaminda, her tirli agik ve kapali
yer toplantisi, panel, soylesi. seminer, konferans, gosterim, konser, senlik, piknik, gezi, basin agiklamasi, imza kampanyasi, yuriyls ve
gosteri, her turli yayin faaliyetinde bulunur: ilgili mevzuat tarafindan derneklerce kurulmasina olanak verilmig ve tizukte yer alan amag
ve galigmalara uygun her tlrli tesis, kurulug, yurt, kres, saglik ve egitim tesisi, vakif, lokal, sandik ve iktisadi igletmeyi kurar.

E. UYELIK

Madde 5 - Uye Olma

Dernegin amaglarini, galigmalarini ve TizGguniu benimseyen, tabi oldugu ilgili mevzuatinda bir derne@e Uye olmasina engel hukum
bulunmayan., fiil ehliyetine sahip her gergek kisi Halkevleri Dernegine tye olabilir.

Uyelik bagvurusu, Gyenin ikamet ettigi yere en yakin $ubeye yazil olarak yapilir. Sube Yonetim Kurulu 30 glin iginde bu bagvuruyu bir
karara baglar ve kararini yazi ile Oyelik bagvurusunda bulunana bildirir. Uyelik bagvurusu reddedilen, Halkevleri Genel Yonetim Kuruluna
itiraz edebilir. Bu itirazi inceleyen Genel Yonetim Kurulu, itirazi yerinde bulur ise, kararini Sube Yonetim Kuruluna bildirir ve Gyelik
bagvurusunun kabulinG ister. Itiraz Genel Yénetim Kurulu tarafindan yerinde bulunmaz ise, tyelik bagvurusu red edilen bu sefer de
Halkevleri Genel Kuruluna itirazda bulunabilir. Uyelikler konusunda nihai karar Genel Kurul tarafindan verilir.

Uyelik bagvurusunda bulunandan, yillik Gye aidatinin yarisi girig aidati olarak alinir. Halkevleri Genel Kurulu gerek gordiginde bu miktari
yeniden belirlemeye yetkilidir.

Madde 6 - Uyelikten Gikma, Gikariima, Diigiilme

Her lye. lUyelikten ayriima (gikma) hakkinda sahiptir. Uye bu iradesini yazili olarak lyesi oldugu Sube Yonetim Kuruluna bildirir ve
bildiriminin Sube Yonetim Kuruluna ulagmasi ile sonug dogar.

Dernegin amaclarina. galismalarina ve/veya Tuzigune aykin tutum ve davraniglarda bulunan Uye, Gyesi oldugu $ube Yoénetim Kurulu
veya dogrudan Halkevleri Genel Yonetim Kurulu tarafindan Onur Kuruluna sevk edilir ve Onur Kurulu karari ile tyelikten gikarilir. Onur
Kurulu kararina kargl uyenin, ilk Genel Kurulda itiraz hakki vardir. Genel Kurul, Onur Kurulunun tyelikten Gikarilma kararin yerinde
bulmaz ise. uyelikten gikariimig olanin dernege Gyeligi yeniden tesis edilir,

Tabi oldugu ilgili mevzuat geredi bir dernege (ye olmasina engel hali dogan veya fiil ehliyetini yitiren veya uzun st ir Kle
kesilmis olup da kendisine ulagiimayan ve adresi, akibeti 6grenilemeyen Gye, bu durumun tespiti Gzerine almacgk;sofze'y_anm
karari ile Uyelikten disGlir. ;/ o KAl Q.i. »
Madde 7 - Onursal Uyelik /{ RS a0 2,
Her hangi bir nedenle dernege Uye olmayan ancak dernege veya dernegdin amaglarina yararh galismalari utﬁngh eng!!r 6_Qe§i_r,n
Kurulunun veya Onur Kurulunun énerisi ve Genel Kurulun karan ile “onursal Gye” kabul edilebilir. Onursa uyeler.

ve ilme
e et "R S S
hakki diginda lyelere taninan imkanlardan yararlanir ve Dernegin faaliyetierine katiabilir. Onursal Uyeligi aqb-ng : ‘i‘uzﬁgun_ anc /
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maddesinin ilk iki paragrafinda dngorilen kosul ve usul gegerlidir. Ancak Onur Kurulu karari jle Onursal Uyelikten Gikarilanin Genel
Kurulda itiraz hakk: yoktur.

Il. BOLUM

HALKEVLERI DERNEGININ GENEL YAPIS| VE ORGANLARI
A.HALKEVLERI DERNEGININ GENEL YAPISI VE ORGANLARI
Madde 8 - Halkevleri Derneginin Genel Yapisi

Halkevleri Dernegi, Halkevleri Dernegi Genel Merkezi ve ona bagl Sube ve temsilcilikler ile, Halkevleri Dernegine bagl olarak agilan
kurulug ve tesislerden olusur

Madde 9- Halkevleri Derneginin Organlar

Halkevleri Derneginin organlar:;

-Halkevieri Genel Kurulu

-Halkevleri Genel Yonetim Kurulu

-Halkevleri Genel Denetleme Kurulu

~Halkevieri Onur Kurulu

seklindedir.

Subelerde ise;

-Sube Genel Kurulu

-Sube Yonetim Kurulu

-Sube Denetleme Kurulu

bulunur.

B. HALKEVLERI DERNEGI GENEL MERKEZININ ORGANLARI

Madde 10- Halkevleri Dernegi Genel Kurulu, Olugumu, Goérev ve Yetkileri

Genel Kurul, Halkevleri Derneginin en yetkili karar organidir,

Genel Kurul; her Subenin, her 500 liye icin bir delege hesabiyla, mevzuata ve tlzuge uygun bigimde yapiimig Sube Genel Kurulunda
segimle belirlemnis ve Genel Merkeze bildirmis oldugu ve Genel Kurul tarihinde halen bu sifatlari devam eden delege uyelerden olusur.
Bu usul ile her $ube en fazla 3 delege Uye seger. Genel Kurul delegesi liyeler, Sube Genel Kurul toplantilarinda, asil (ye kadar da yedek
Uye olacak bigimde usuliine gére segilip, segimi takiben 30 gin iginde Genel Merkeze bildirilir.

Ayrica Genel Kurul tarihinde gérev ve sifatlan devam eden mevecut Genel Yonetim Kurulu. Genel Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu asil
uyeleri ile her Sube Bagkani da, Genel Kurulun dogal delegesidir.

Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunun raporlarini gérigmek ve uygun gérirse aklamak;

b. Gelecek galigma dénemi igin hazirflanan bitgeyi incelemek ve uygun gorurse aynen ya da degistirerek onaylamak ve gerekli gérirse
Genel Yonetim Kuruluna ek bitge yapma yetkisi vermek;

c. Taginmaz mallar satin alinmasi ve meveut taginmaz mallarin satimasi konusunda Genel Yénetim Kuruluna yetki ve gorev vermek;

d. Halkevleri Derneginin federasyonlara katilmasi ve ayrilmasi kararini vermek;

e. Genel Yonetim Kurulu tarafindan kapatiimasi énerilen Subeler hakkinda kapatma karari vermek ve gerekli gorurse yeni Subeler
agilmasina karar vermek

f. ligili mevzuat tarafindan derneklerce kurulmasina olanak verilmig ve tuzikte yer alan amag ve galismalara uygun her turlG tesis,
kurulug, yurt, kreg, saglk ve egitim birimi, vakif, lokal ve iktisadi isletmeyi kurma, kurulmusg olanlar kapatarak tasfiye etme konusunda
Genel Yonetim Kuruluna yetki ve gorev vermek: gerek gordiginde dernek adina sandik kurulmasina karar vermek;

g. Mevzuatta éngériilen usul ve kosullar tamamlamak kayd ile Halkevleri Derneginin uluslararasi faaliyette bulunmasina; yurtdiginda
yeni Subeler agiimasina karar vermek: Genel Yénetim Kurulu tarafindan kapatiimasi onerilen yurt digindaki Subeler hakkinda kapatma
karari vermek,

h. Gizli oy ve agik sayim ile; Genel Bagkani ve 13 Bélge Temsilcisini ayrica belirlemek kaydiyla Genel Yénetim Kurulu asil ve yedek
uyeleri ile Genel Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu asil ve yedek tyelerini secmek;

I. Halkevieri Dernegi calisma planini, dernegin amaglanim gergeklestirme yolunda yakin ve orta vadeli hedefleri olusturmak, bu konuda
gerekli degerlendirmeleri yapmak ve gerekirse plan ve programlar igin ilkeler saptamak;

J. Onur Kurulunun Halkevleri Dernedi dyeliginden ¢ikarilma kararlarina karsi yapilan itirazlan ve Genel Kurul deleg'gligi’,_.l_(qggiunda

meydana ¢ikan anlagmazhkiari: birer komisyonda incelettirerek gorisip sonuca baglamak: P kf'.‘." 7y ‘i-‘\

k. Onursal Gyelik karan vermek; ‘;;"'“ L P '\,\
¥ o e o\

I. Halkeveri Tuzugunis dedigtirmek; Y = L\\;

m. Ihtiyag duyuldugunda tiye 6dentilerinin miktarini yeniden belirlemek;
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n. Halkevleri Derneginin galismalarini ve i¢ iligkilerini diizenlemek amaciyla yonetmelik, yonerge vb. belgeleri goéruserek, uygun
bulduklarini kabul etmek, gerektiginde var olanlari degistirmek veya iptal etmek;

0. Halkevleri Derneginin feshi (dagiimasi) kararini vermek:

p- Genel Kurul toplantisi giindemine alinmig olan diger konulan gériismek, karara baglamak, Genel Yonetim Kuruluna dernegin
amaclanin gergeklestirme yolunda her tirld somut gorevieri vermek.

Madde 11- Halkevleri Dernegi Genel Kurulunun Olagan ve Olaganiistii Toplanma Usulii, Yeri ve Zamani

2 yllda bir MAYIS ayi icerisinde yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir. Yénetim veya denetim kurulunun gerekli
gordugu hallerde veya iiyelerden begte birinin yazil bagvurusu iizerine, yénetim kurulunca olaganiisti toplantiya gagrilir. Yonetim
kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; tyelerden birinin bagvurusu {zerine sulh hakimi, u¢ Oyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla goreviendirir

Toplanti igin gagri: yer, gin, saat ve gundem belli edilerek en az 15 giin dnceden Genel Yénetim Kurulu tarafindan Subelere ve
delegelere uygun araglarla duyurulur.

Toplantinin yapilabilmesi igin, toplantiya katilarak oy kullanma hakkina sahip delegelerin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmas:
gerekir. Cagrida, toplantida bu yeterli ¢ogunlugun saglanamamas! durumunda, ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacag da
belirtilir. Ikinci toplantinin, ilk toplanti tarihinden en az yedi giin sonra yapilmasi zorunludur. Ikinci toplantida yukaridaki yeterli cogunluk
aranmaz. Ancak toplantiya katlacak delege sayisinin, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil ve yedek uye tam sayisi
toplaminin iki katindan az olmasi durumunda toplanti yapilamaz. Tuzik degisikligi ve dernegin feshi gindemli toplantinin yapilabilmesi
iGin mevzuatta veya tuzikte daha nitelikli bir goguniugun 6ngorildigi durumiar saklidir,

Genel Kurul: Genel Yonetim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordukleri hallerde veya delege toplaminin en az
beste birinin yazil istegi Gizerine veya toptan ya da tek tek ayriimalarda Genel Yénetim Kurulunun yedek uyelerini de cagirdigr halde
toplant: yeter sayisini bulamamasi durumlarinda, Genel Yénetim Kurulu tarafindan olaganisti toplantiya cagrilir. Cagirma istegi: Genel
Denetleme Kurulundan veya tyelerin beste birinden gelirse veya Genel Yénetim Kurulunun yedek tyelerini de cadirdigi halde toplant:
yeter sayisini bulamamasi durumu olugmus ise, Genel Yénetim Kurulu en ge¢ 30 gin igerisinde Genel Kurulu toplamakla yikumludir,

Bu islemler yiratulemeyerek Genel Kurul zamaninda usule uygun toplanamadig takdirde Halkevieri Dernegi kanunen kendiliginden
dagilma (infisah) haline girmis olur.

Madde 12- Halkevleri Dernegi Genel Kurulunun Caligma Usulii

Genel Kurul toplantisi, Genel Bagkan veya goreviendirecegi bir Merkez Yiritme Kurulu Uyesi tarafindan delege imzalarinin kontroli,
yoklamanin yapiimasi ve toplantinin yapiimasini saglayacak yeter sayinin bulundugunun saptanmasindan sonra agilir.

Ardindan; Genel Kurul Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve Yazman Uyeden olugan 3 kisilik Bagkanlik Divani segilip olusturulur ve toplant
Bagkanlik Divani tarafindan yénetilir. Davetli konugmalarindan ve olasi delege itirazlar sonuclandiriidiktan sonra gundemin asil
maddelerine gegilir. Onceden belirlenmis olan glindem konusunda toplantida mevcut delegelerin en az 1/10 unun verecegi onerge ile
gundeme ekleme, ¢ikarma veya baskaca bir degisiklik dnerisi varsa oncelikle bu oylamaya sunulur, boylelikle kesinlesmis olan gindem
toplanti suresince sirasiyla takip edilir.

Genel Kurulda karar alinmasi igin, oylamaya katilan delege Uyelerin yarisindan bir fazlasinin lehte oy vermesi gerekir. Ancak mevzuatta
veya tizukte daha nitelikli bir cogunliugun ongorilduglu durumlar saklidir. Oylama, mevzuat ve tizikte aksi oéngorulmemis ise el
kaldirma suretiyle acik oylama bigiminde yapilir. Organlarin segiminin, oy kullananin kendi adin yazmayarak oyunu belirttigi oy
pusulalanini kutulara atmak bigiminde gergeklestirecedi “gizli oylama” ve “agik sayim dokim” esasina gére yapiimasi zorunludur. Bu
usulde oncelikle en az 3 kisilik bir “oy sayim dokim komisyonu" olugturulur. Organlarin segimi igin yapilacak bu usuldeki oylamalarda,
Oy kullanacak delege Uyelerin oy kullanma igleminde imzalayacagi ayri bir hazirun listesi agilir.

Genel Kurul toplantisinin genel seyri, toplantida yapilan i ve iglemler ile gortigllen konular ve alinan kararlar, Bagkanhk Divani
tarafindan yazih tutanaga gegirilir ve toplant sonunda imza edilir. Toplanti sonuglari toplantinin yapilchdi tarihten baglayarak en geg 30
gun icersinde malki idare amirligine bildirilir.

Madde 13 - Halkevleri Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme Kurulu, Olusumu, Caligma Usulii, Gérev ve Yetkileri

Genel Yonetim Kurulu, Halkevleri Derneginin en tst yonetim organidir.

Genel Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan ilgili Tziik hikiimlerinde belirtilen usul ile segilmig 30 asil. 5 yedek Uyeden olusur. Asil
uyeliklerde bir eksilme oldugu takdirde, bogalan asil tyelikler yedek {iyelerden tamamianir. Genel Yénetin Kurulu tyelerinin se¢iminde,
Genel Yonetim Kurulu tyesi olan Genel Bagkan ve 13 Bélge Temsilcisi, Genel Kurul tarafindan ayrica bu segimde belirlenir.

Genel Yonetim Kurulu asil Gyeleri segildikten sonra toplanarak:

1-) Kendi iglerinden 8 tyeyi Merkez Yiriitme Kurulu olarak seger ve béylece Genel Bagkan ile birlikte 9 kisilik Merkez Yaritme _&u&{lunu
olugturur. Genel Yonetim Kurulu bu segimde ayrica Merkez Yiiriitme Kurulu tyeleri icinden bir (iyeyi Genel Bagkan Yg;;!tﬁéng. bir‘,_ﬁ@yl,“
Genel Sekreter, bir Uyeyi Genel Sayman, bir (yeyi Orgutlenme Sekreteri, bir Uyeyi Hukuk Sekreteri, bir Gyeyi Egnir}"a,ﬁe[qeterf. bindyeyi s
Kadin Sekreteri, ve bir (iyeyi de Kultur Sekreteri olarak belirler. Merkez Ydriitme Kurulu, 15 gunde bir veya ihtiyag ' _@mundq q . kisa -
aralikiarla toplanir. Toplantiya Genel Bagkan, onun yoklulugunda Genel Bagkan Yardimcisi veya Genel Sekreter skanhk"epér. Merkez = !
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2-) Halkevleri Dernegi sube ve temsilciliklerinin tilke geneline dagiimini dikkate alarak 13 bdlge belirler ve bu bolgeler, Genel Kurul
tarafindan segiimis Genel Yénetim Kurulu uyesi Bolge Temsilcileri arasinda paylastiniir. Bélge temsilcileri, bolgelerinde bulunan sube ve
temsilcilikler ile Halkevieri Genel Merkez organlan arasindaki iletisimin saglkl bir bigimde ylrutulmesi, Genel Merkez ile Subeler
arasinda bilgi aktariminin saglanmasi, belli bélgelerdeki Jubelerin galigmalarinin koordine edilmesi ve Genel Kurul veya Genel Yonetim
Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gérevieri yerine getirir.

Genel Yénetim Kurulu, 3 ayda bir veya ihtiyag durumunda daha kisa araliklarla, en az 16 uyenin katilimi ile toplanir. Toplantiya Genel
Bagkan, onun yoklulugunda Genel Bagkan Yardimcisi veya Genel Sekreter basgkanlk eder. Toplanti glindemlerinin hazirlanmasi,
toplantinin - duyurulmasi ve katilimin saglanmasi gorevleri Genel Sekreter tarafindan yerine getirilir. Toplantida kararlar, hazir
bulunanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Esit oy durumunda konu tekrar tartigilir, sonug alinamaz ise sonraki toplantiya birakilir.

Genel Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Halkevleri Dernegini tuzel kisilik bakimindan temsil eder. Temsil gorevi Genel Yonetim Kurulunun butanine ait olup: Genel Bagkan,
onun yoklulugunda Genel Bagkan Yardimcisi veya Genel Sekreter tarafindan yerine getirilir.

b. Halkevleri Derneginin amaclarini gergeklestirme dogrultusunda bitin faaliyetleri, gerek goriilen bitan i ve islemleri planlar ve
yuritar, Genel Kurul kararfari dogrultusunda caligma ilkelerini ve esaslarini belirler, bu konuda gerekli kararlari alir ve uygulanmasin
takip eder; dernegin bitiin sorunlar ile ilgilenir ve ¢ézlimii igin gabalar.

¢. Halkevleri Derneginin mali is ve islemlerini yiritar, Genel Kurulda kabul edilen bitgeyi uygular, biitgelerde gerekli aktarmalari yapar,
faaliyetler kapsaminda gerekli harcamalar yaparak gelirleri toplar, gelir saglayici alismalar dizenler: dernege ihtiyag duyulan her tirll
egya ve araci temin ederek mevcut demirbaslarin kullanimini diizenler, takip eder; Genel Kurulun verdigi yetki ile gerek gordiginde ek
butge yapar. Bu konuda gorev ve yetkl Genel Yénetim Kurulunun bltunine ait olup, Merkez Yirttme Kurulu tarafindan Genel
Saymanin sorumlulugunda yerine getirilir.

d. Genel Kurulun verdigi yetki ve gorev ile; gerek gorildigunde taginmaz mal alimi veya satimini gergeklestirir: ilgili mevzuat tarafindan
derneklerce kurulmasina olanak verilmig ve tuzikte yer alan amag ve galismalara uygun her tirlu tesis, kurulug, yurt, kres, saghk ve
egitim tesisi, vakif, lokal ve iktisadi isletmeyi kurar, isletir, kurulmus olanlar kapatarak tasfiye eder. Genel Kurulun sandik kurma
yolunda verdigi kararlarla ilgili is ve iglemleri yurutur. Bu konuda gorev ve yetki Genel Yonetim Kurulunun biitintne ait olup, Merkez
Yurutme Kurulu tarafindan Genel Sekreter veya Genel Saymanin sorumiulugunda yerine getirilir.

e. Halkevleri Derneginin galismalarini ve i¢ lligkilerini duzenlemek amaciyla Genel Kurul tarafindan kabul edilmis olan yénetmelik,
yonerge vb. belgelerin hikimlerini uygular, uygulanmasini takip eder: gerek goérdugl konularda yeni yonetmelik, yonerge vb.
hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunar; Halkevieri Dernegi Genel Merkezinin defter ve kayitlarini tutar. Bu defter ve kayitlarin
tutuimasindan Genel Sekreter ve Genel Sayman sorumiudur.

f. Subelerin ve temsilciliklerin faaliyetlerini, i ve iglemlerini denetler; Sube Genel Kurulu taziikteki hikim ve esaslara uygun
yuratulmemis ise, gegersizlik karari vererek Genel Kurulu tekrariatir: $ube Yonetim Kurulu, dernegin amag ve ilkeleri ile tuzlkteki
hukum ve esaslara uygun faaliyette bulunmadig) takdirde gereginde Sube Genel Kurulunu secim glndemli olaganiisti toplantiya
Gaginr: aymi durumda temsilcilikler hakkinda dogrudan kapatma karari verir; Dernegin amaglarina, calismalarina veya Tuziglne aykiri
tutum ve davraniglarda bulunan dernek tyelerini Onur Kuruluna sevk eder; Onur Kurulu kararlarini uygular, uygulanmasini denetler. Bu
konuda gorev ve yetki Genel Yonetim Kurulunun bitinine ait olup, Merkez YirGtme Kurulu tarafindan Genel Sekreter veya
Orgltienme Sekreterinin sorumiulugunda yerine getirilir.

9. Genel Kurulun aldigi karar uyarinca verdigi gorev ile: ihtiyag ve talep olan yerlerde yeni Subeler agimasiyla ilgili is ve iglemleri
yurGtdr, bu konuda kurucu Uyelere yetki verir. intiyag ve talep olan yerlerde temsilcilikler agar. Gerek gérdiga Subelerin kapatimasini
Genel Kurula onerir; Genel Kurulun hakkinda kapatma karari verdigi Subelerle ilgili tasfiye islemlerini yUrutur: gerek gérdugi
temsilcilikler hakkinda dogrudan kapatma karar vererek, bu konudaki gerekli is ve iglemleri ylratar, Bu konuda gorev ve yetki Genel
Yonetim Kurulunun bitinine ait olup, Merkez Yiritme Kurulu tarafindan Genel Sekreter veya Orgitlenme Sekreterinin
sorumiulugunda yerine getirilir.

h.Tuzukte dngdrilen durumlarda Genel Kurulu olagan veya olaganiistl toplantiya gagirir, bununia ilgili her turll is ve iglemi yGratar.

1.Dernek faaliyetlierinin, is ve islemlerinin saglikh bigimde yirGtilebilmesi ve takibi igin dernek Oyeleri veya lye olmayan yetkin kigileri
belli konularda géreviendirir; Geretli veya tcretsiz uzman, danmigman, raportér, midir, hukukgu, muhasebeci vb. adlarla personel ise alr
veya gorevlendirir, bunlarla sdzlesme yapar; var olanlarin isine ve gérevine son verir. Bu konuda gorev ve yetki Genel Yonetim
Kurulunun butinine ait olup, Merkez Yiriitme Kurulu tarafindan Genel Sekreter veya Orgitlenme Sekreterinin sorumiulugunda yerine
getirilir.

k. Her hangi bir nedenle dernege uye olmayan ancak dernege veya dernegin amaglarina yararh galigmalan bulunan kigilerin “onursal
Uye” kabul edilmesi igin Genel Kurula 6neride bulunur.

i L
l. Mevzuat, tuzik ve Genel Kurul tarafindan kendisine verilmis olan diger gorevieri yerine getirir, yetkileri kullanir. P S S § -..'f:,\
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Genel Yonetim Kurulu, yukaridaki gorev ve yetkilerin kullaniminda veya bagkaca konularda kendi uyeleri iginde axticaris B6tﬁmﬂ“ve' e %
goreviendirmeler yapabilir. Ji 59 P \\"1
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Kural olarak. dernegin biitini Gzerindeki ic denetim yetki ve sorumlulugu Genel Denetleme Kuruluna ve Genel Yonetim Kuruluna aittir.
Subelerde ayrica bu gérev Sube Denetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ilgili Thzik hukamlerinde belirtilen usul ile secilmis 3 asil, 3 yedek Oyeden olugur. Asil
uyeliklerde bir eksilme oldugu takdirde, bogalan asil Uyelikler yedek (yelerden tamamlanir. Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri
segildikten sonra toplanarak kendi iclerinden bir Uyeyi Bagkan, bir Gyeyi ise Raportor olarak seger.

Genel Denetleme Kurulu, 3 ayda bir veya ihtiyag durumunda daha kisa araliklarla toplanarak. denetim faaliyetini gerceklestirir ve
denetim sonuglan raportor uye tarafindan bir rapor halinde yazilarak, kurul iyeleri tarafindan imza edilir, Bu raporlar dosyalanarak
saklanir ve galigma dénemi sonunda nihai rapor haline getirilerek, Genel Kurula sunulur.

Genel Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Mevzuat geregi dernekte i¢ denetim faaliyetini gerceklestirmek, bu kapsamda:

(1) Genel olarak dernek Genel Merkez ve gereginde Sube organlarinin ve temsilciliklerin her tarli I§ ve iglemlerinin mevzuata,
thzuge ve Genel Kurul kararlarina uyguniugunu,

(2) Butgenin, para ve sair menkul degerlerin mevzuatta, tiizukte ve Genel Kurul kararlarinda yer alan usule ve esasa uygun
kullanimin,

(3) Taginmaz ve taginir mallarin, her térli demirbag egya ve aracin idaresinin, kullaniminin, satin alinmasinin. satiimasinin,
baska bir nedenle elden cikariimasinin, bu konudaki her tiirli I ve iglemlerin mevzuata, tiziige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu,

(4) Merkez ve gereginde Subelerin muhasebe sisteminin ve banka islemlerinin mevzuatta, tizokte ve Genel Kurul
kararlarinda yer alan usule uygun bir bigimde dizenii yurlitilap yaratiimedigini,

(5) Halkevleri Dernegine bagl olarak agllan kurulug, isletme ve tesislerin genel olarak faaliyetlerinin ve mali iglerinin
mevzuatta, thzukte ve Genel Kurul kararlarinda yer alan usule uygun, verimli ve etkin bir bigimde yuratalip yurutalmedigini,

denetler ve mevzuat, tziik ve Genel Kurul tarafindan kendisine verilmig olan diger gérevleri yerine getirir, yetkileri kullanir.

b. Genel Denetleme Kurulu; bu amagla Genel Merkez, sube. temsilcilik veya dernege bagll kurulus, isletme veya tesise ait her turli
evraki ve mekani incelemek; gerektiginde ilgililerden szl veya yazih bilgi, goris istemek hak ve yetkisine sahiptir.

¢. Genel Denetleme Kurulunun denetleme gorevi sirasinda; dernedin organlari kurul ile i birligi yapar. gereginde Subeler nezdinde
yapacagi denetlemelerde Sube Denetleme Kurulu le birlikte Gahgir. Dernegin butun organ ve Gyeleri, denetim faaliyeti kapsaminda
Genel Denetleme Kuruluna yardime olmakla, tespit ettikleri her tirl aykirilik ve noksanligi kurula bildirmekle yukumludiir.

d. Denetleme surecinde aykin durumlar saptadiginda, ilgililer uyarilarak aksakliklarin diizeltiimesi istenir ve gereginde gerekli hukuki
islemlerin ylritiimesi igin Genel Yonetim Kurulu haberdar edilir.

e. Genel Denetleme Kurulu, gereginde Genel Kurulu Olaganiisty toplantiya gagirir. Bu konudaki is ve islemler Genel Yénetim Kurulu
tarafindan gergeklestirilir.

Derneklerde i denetimle ilgili mevzuatta yer alan hikiimler saklidir.
Madde 15 - Halkevleri Onur Kurulu, Olusumu, GCalisma Usulli, Gorev ve Yetkileri

Uyelikten gikarma ve onursal uyelik konusunda Thzikte tanimlanmig olan gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak (zere
olugturulan Onur Kurulu, Genel Kurul tarafindan igili TGzOk hikumlerinde belirtilen usul ile secilmis 3 asil. 3 yedek tyeden olusur. Asil
uyeliklerde bir eksiime oldugu takdirde, bosalan asil lyelikler yedek tyelerden tamamilanir. Onur Kurulu asil uyeleri segildikten sonra
toplanarak kendi iglerinden bir Gyeyi Baskan, bir Uyeyi ise Raportor olarak seger.

Onur Kurulu, thzikte tanimlanmig gorevleri kapsaminda ihtiyag durumunda toplanir ve kararlar oy goklugu ile alinir. Alinan karariar
raportor uye tarafindan bir rapor halinde yazilarak, kurul Uyeleri tarafindan imza edilir, Bu raporlar dosyalanarak saklanir ve calisma
dénemi sonunda nihai rapor haline getirilerek, Genel Kurula sunulur.

Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Qube Yonetim Kurulu veya dogrudan Halkevieri Genel Yonetim Kurulu tarafindan dernegin amaglarina, caligmalarina ve/veya
Thzugune aykir tutum ve davraniglarda bulunmasi nedeniyle Onur Kuruluna sevk edilen Gyeler veya onursal Gyeler hakkinda: olay ve
iddialari kapsayan ayrintil bir inceleme yapmak, sevk olunan (iyenin ve gereginde sikayetci ve taniklarin yazili veya sézili savunmasini
da alarak: Uyelikten gikarma veya uyarma kararl vermek,

b. Her hangi bir nedenle dernege tye olmayan ancak dernege veya dernedin amaglarina yararl ¢alismalari bulunan kigilerin “onursal
uye” kabul edilmesi igin Genel Kurula 6neride bulunmak.

¢. Mevzuat, tiziik ve Genel Kurul tarafindan kendisine verilmis olan diger gérevleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak.
Madde 16 - Halkevleri Yiiksek Danisma Kurulu, Olusumu, Caligma Usulil, Gorev ve Yetkileri

Genel Yonetim Kurulu basta olmak {izere biitin dernek organlarina ve biitin olarak Halkevleri Dernegine gorus. W’@WMye}erde
bulunmak. faaliyetlerinde yardimcs olmak, Genel Kurul veya Genel Yénetim Kurulu tarafindan kendisine verllqrt’&i'geg,‘@'rpyf:l‘e;f‘- i/:'é'r!p‘e
getirmek Gizere kurulmus olan Yiksek Danigma Kurulu, Genel Yénetim Kurulu'nun yardimei organi nittaliginde‘;’:s'(r",ffé}nsmg.Qg'g\én'lélr./'1 \’?,.
YUksek Danigma Kurulu tiyeleri: Genel Yénetim Kurulu tarafindan ihtiyag duyulan sayida belirlenir ve gérevlelp')uyﬂir; /( : : - )\) ~
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Yiksek Danisma Kurulu iiyeleri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlendikten sonra toplanarak kendi icinden bir Uyeyi Bagkan, bir
Uyeyi ise Raportér olarak seger. Bunun diginda kurul gerek goraldiginde, yine kendi Gyeleri arasindan &zel konu baghklarinda galisma
gruplari veya géreviendirmeler de yapabilir.

Yuksek Damsgma Kurulu, 6 ayda bir veya ihtiyag durumunda Genel Yonetim Kurulunun cagrisi ile daha kisa araliklarla toplanir
Toplantinin yapilabilmesi igin kurul byelerinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi gerekir. Kurula Yiiksek Danigma Kurulu Bagkan
baskanlik eder.

Kurulun yazigma igleri Genel Yénetim Kurulu adina Merkez Yiiritme Kurulu tarafindan, Genel Sekreterin sorumlulugunda yuritilur.
Kurulun toplanti gindemi Merkez Yaritme Kurulu tarafindan. Genel Sekreterin sorumlulugunda belirlenir ve toplanti Gncesi uyelere
duyurulur. Kurulun yukarida tanimlanan gorevieri kapsaminda onceden belirlenen konular tartigilir, oy ¢oklugu ile goris ve kararlar
olugturulur, Ancak kurulun Halkevleri Dernegini baglayici bir karar alma yetkisi yoktur; bir konuda baglayici bir karar alinmasina gerek
duyuldugunda, kurul Genel Yénetim Kuruluna tavsiyede bulunabilir.

Kurulun toplantilan ve toplantilarda alinan tavsiye niteligindeki kararlar, raportér tye tarafindan bir rapor halinde yazilarak, kurul tyeleri
tarafindan imza edilir. Bu raporlar dosyalanarak saklanir ve gerek gorulenler calisma dénemi sonunda Genel Kurulun bilgisine sunulur,

C. SUBELER VE TEMSILCILIKLER
Madde 17 - Sube ve Temsilciliklerin Kuruluslari ve Caligma Esaslari

Halkevieri Dernegi, Genel Kurul karan ve bu kararin uygulamasina dair Genel Yonetim Kurulu tarafindan yurltllecek is ve islemler
dogrultusunda, ihtiyag ve talep olan yerlerde Sube agabilir. Temsilcilik agiimasina dogrudan Genel Yénetim Kurulu karar verir.

$ubeler, bu konuda talepte bulunmus olan en az 3 kurucu uyeye verilecek yazili yetki ile, mevzuatta dngériilen usule uygun bigimde
mulki makamlara yapilacak bagvuru ile kurulur. Bu konuda kurucular hakkindaki yetkilendirme karan ve yazigmalari ile sair i ve islemler.
Genel Yonetim Kurulunun verecegi gorev kapsaminda Merkez Y(ritme Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Subeler; Uye kaydeder, mevzuatin ve bu tuzGgun olanak verdigi élguide kendilerini temsil etme yetkileri, kendi organlari, kendi bitce ve
demirbaglar vardir. Ancak butin i ve iglemlerinde ve her tirld faaliyetierinde Halkevieri Dernegi Genel Merkezine baglidirlar,
Halkevieri Genel Kurulu ve Genel Yénetim Kurulu kararlarina ve istemlerine uymakla yukumludurler.

Temsilcilikler; talepte bulunmus olan en az bir kurucu uyeye verilecek yazill yetki ile, mevzuatta ongorulen usule uygun bigimde malki
makamlara yapilacak bagvuru ile kurulur. Bu konuda kurucular hakkindaki yetkilendirme karan ve yazismalari ile sair is ve iglemler,
Genel Yonetim Kurulunun vereceqi goérev kapsaminda Merkez Yiritme Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Temsilcilikler belirli bir mekanda faaliyet gostermekle birlikte Uye kaydedemez, organlari yoktur; esas olarak dernegin bir irtibat blrosu
olarak dernek adina faaliyet yiritirler. Temsilcilikler, Subelerden farkl olarak Genel Kurul karar gerekmeksizin Halkevieri Genel
Yonetim Kurulu tarafindan dogrudan kapatilabilir.

Sube ve temsilcilik kuracaklarin, kurucu tye olarak yetkilendirilmesi konusunda Genel Kurul veya Genel Yonetim Kurulunun mutlak
takdir hakk: olup, gerekge bildirmeksizin bu yoldaki istemi red edebilir.

Bu tlizukte yer alan isleyise dair genel hikumler ile Genel Merkez organlarina ait hikimler, kiyas yoluyla Sube ve Temsilciliklere de
uygulanir.

Madde 18 - Sube Genel Kurulu, Olusumu, Toplanti Yeri ve Zamani, Galisma Usuli, Gérev ve Yetkileri
Sube Genel Kurulu, o subenin en yetkili karar organidir. Sube Genel Kurulu, Subenin bitiin kayith uyelerinden olugur.

Sube Genel Kurulu olagan toplantilarini iki yilda bir Ocak ayi icerisinde Subenin bulundugu yerlesim yerinde gergeklestirir. Ancak hakli
nedenlerin varligi durumunda ve Sube Yénetim Kurulunun talebi Gzerine Genel Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunu bir defaligina bir
ay erteleyebilir. Yeni kurulan Subeler, ilk Clagan Genel Kurullarini, kuruluglarini izleyen 6 ay icerisinde yapmak ve organlarini
olugturmakla yakumluddir.

Toplanti i¢in ¢agri; yer, gin, saat ve glindem belli edilerek en az 15 gun onceden $ube Yénetim Kurulu tarafindan Uyelere uygun
araglarla duyurulur.

Toplantinin yapilabilmesi icin, Gyelerin yarisindan bir fazlasimin hazir bulunmasi gerekir. Cagnida, toplantida salt cogunlugun
saglanamamasi durumunda, ikinci toplantinin hangi guin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. ikinci toplantinin. ilk toplanti tarihinden en
az yedi gln sonra yapiimas! zorunludur. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilacak Uye sayisinin Sube Yonetim
Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu Uye tam sayisi toplaminin iki katindan az olmasi durumunda toplanti yapilamaz. Subenin feshi
gundemli toplantinin yapilabilmesi igin mevzuatta veya tizukte daha nitelikli bir goguniugun Ongoraldigu durumlar saklidir,

Sube Genel Kurulu; Genel Yénetim Kurulunun, Sube Yonetim Kurulunun veya Sube Denetleme Kurulunun gerekli gordukleri hallerde
veya Uye toplaminin en az beste birinin yazili istegi uzerine veya toptan ya da tek tek ayrimalarda $ube Yénetim Kurulunun yedek
uyelerini de cagirdigi halde toplanti yeter sayisini bulamamasi durumlarinda, Sube Yénetim Kurulu tarafindan olaganustu toplantiya
Gagrilir. Cadgirma istegi Genel Yénetim Kurulundan, Sube Denetleme Kurulundan veya Gyelerin begte birinden gelirse _y,g;_‘a{_iube
Yonetim Kurulunun yedek tyelerini de cagrdigi halde toplanti yeter sayisini bulamamasi durumu olugmus ise, Sube LomEt u@y

geg 30 gun igerisinde Genel Kurulu toplamakla yukamiGdr, A x- s PS
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a. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarini gérigmek ve uygun gérurse aklamak;

b. Gelecek caligma donemi igin hazirlanan butgeyi incelemek ve uygun gériirse aynen ya da degistirerek onaylamak ve gerekli gorarse
Sube Yonetim Kuruluna ek butge yapma yetkisi vermek;

¢. ligili mevauat tarafindan derneklerce kurulmasina olanak verilmig ve tiziikte yer alan amag ve galigmalara uygun tesis, lokal ve
iktisadi igletmeyi kurma, kurulmus olanlari kapatma, tasfiye etme konusunda Sube Yonetim Kuruluna yetki ve gorev vermek;

d. Gizll oy ve agik sayimla Sube Yénetim Kurulunu ve Sube Denetleme Kurulunu asil ve yedek iiyelerini ve her 500 uye igin 1 delege
hesabina gore (§0yle ki; ye sayisi 500 Un altinda ise lye sayisi ne olursa olsun 500 (yeye kadar 1 delege, 500 sayisina ulagildiktan
sonra ise sonraki her tam 500 Uye igin 1 delege secllir) asil ve yedek olmak (zere en fazla 3 tane Halkevleri Genel Kurul delege uyesini
segmek:

e. Halkevleri Dernegi Genel Kurulu ve Genel Yénetim Kurulunun caligma plani, ortaya koydugu yakin ve orta vadeli hedefler
dogrultusunda Sube Galisma planim olusturmak;

f. Subenin feshi (dagiimasi) kararini vermek;

g. Genel Kurul toplantisi gundemine alinmis olan diger konulari gorigmek, karara baglamak, Sube Yénetim Kuruluna Dernegin
amaglarini gerceklestirme yolunda her tirli somut gérevier vermek;

Sube Genel Kurulunun galisma usulii kKonusunda, TGzGgun 12 nci maddesinde Halkevieri Genel Kurulu igin ongorilen usul kiyasen
uygulanir.

Sube Genel Kurulunun olagan veya olaganustu toplanti sonuglar, toplantinin yapildigi tarihten baslayarak en ge¢ 30 gun igersinde
Halkevleri Genel Merkezine ve milki idare amirligine bildirilir. Bu konuda Genel Kurul Divani ile Genel Kurulda segilmis olan Sube
Yonetim Kurulu birlikte sorumiudur.

Madde 19 - Sube Yénetim Kurulu, Olusumu, Galisma Usulil, Gérev ve Yetkileri
Sube Yonetim Kurulu, $ubenin yonetim organidir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ilgili Thzik hikdmlerinde belirtilen usul ile segilmis 5 asil, 5 yedek tyeden olugur.
Asil Gyeliklerde bir eksilme oldugu takdirde, bosalan asil uyelikler yedek (yelerden tamamlanir. Sube Yénetim Kurulu Uyeleri secildikten
sonra toplanarak kendi iglerinden bir Uyeyi Sube Bagkani, bir tyeyi Sube Sekreteri, bir liyeyi de $ube Sayman olarak secer.

Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Jubeyi tlzel kiilik bakimindan temsil eder. Temsil gérevi Sube Yénetim Kurulunun batiniine ait olup. Sube Baskani. onun
yoklulugunda Sube Sekreteri tarafindan yerine getirilir.

b. Halkevleri Derneginin amaglarini gergeklestirme dogrultusunda Subenin butdn faaliyetlerini, gerek gorilen bitin is ve islemlerini
planiar ve yurtur, bu konuda gerekli kararlari alir ve uygulanmasini takip eder: Subenin defter ve kayitlanni tutar; Subenin bitin
sorunlari ile ilgilenir ve ¢ozim igin cabalar,

c. Subenin mali i ve islemlerini yuritar, Sube Genel Kurulunda kabul edilen butgeyi uygular, bitcelerde gerekli aktarmalar yapar,
faaliyetler kapsaminda gerekli harcamalan yaparak gelirleri toplar, gelir saglayici caligmalar diizenler; tiye ddentilerinin duzenli olarak
odenmesi icin tedbirler alir ve galismalar yapar: Subeye ihtiyag duyulan her tirlii egya ve araci temin ederek mevcut demirbaslarin
kullanimini dizenler, takip eder: Sube Genel Kurulunun verdigi yetki ile gerek gordiiginde ek bltge yapar. Bu konuda gorev ve yetki
Sube Yénetim Kurulunun batunine ait olup, Sube Saymani tarafindan yerine getirilir.

d. Sube Genel Kurulunun verdigi yetki ve gérev ile gerek gorilduginde; ilgili mevzuat tarafindan derneklerce kurulmasina olanak
verilmis ve tazikte yer alan amag ve galismalara uygun tesis. lokal ve iktisadi isletmeyi kurar, isletir, kurulmus olanlari kapatir, tasfiye
eder. Bu konuda gérev ve yetki Sube Yonetim Kurulunun bitindine ait olup, Sube Sekreteri tarafindan yerine getirilir.

e.Tuzukte ongorulen durumlarda Sube Genel Kurulunu olagan veya olaganiisti toplantiya cagirir, bununla ilgili her tarld i ve iglemi
yuratur. Ayni zamanda belirli araliklarla Uyelerle toplantilar diizenler, tyeleri dernegin galigmalarindan haberdar etmek ve galismalara
katmak konusunda ¢caba sarf eder.

f. Dernek faaliyetlerinin, i§ ve iglemlerin saglikli bigimde yiritilebilmesi ve takibi igin dernek ayeleri ve/veya (iye olmayan yetkin kigileri
belli konularda gorevlendirir: ticretli veya tcretsiz uzman, danigman, raportér, mudar, hukukgu, muhasebeci vb. adlarla personel ige alir
ve/veya goreviendirir, bunlarla sézlesme yapar; var olanlarin isine ve gorevine son verir. Bu konuda gérev ve yetki Sube Yonetim
Kurulunun batunune ait olup, Sube Sekreteri tarafindan yerine getirilir.

g. Dernegin amaglarina, galismalarina veya Tiizuglne aykin tutum ve davraniglarda bulunan dernek (yelerini Onur Kuruluna sevk eder;
Onur Kurulu kararlarini uygular. Ayrica tabi oldugu ilgili mevzuati geregi bir dernege tye olmasina engel hali dogan veya fiil ehliyetini
yitiren veya uzun suredir dernekle iliskisi kesilmis olup da kendisine ulagimayan ve adresi, akibeti dgrenilemeyen uyeleri, bu durumun
tespiti uzerine Uyelikten disurir.

h. Mevzuat, tlzuk, Halkevieri Genel Kurulu, Halkevieri Genel Yénetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan kengsir:é’?énlmig olan
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Sube Denetleme Kurulu, subenin denetim organidir. $ubenin i¢ denetiminin gergeklestirimesinden sorumiu baglica organdir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ilgili Thzlik hukamlerinde belirtilen usul ile secilmig 3 asil. 3 yedek Gyeden olugur
Asll uyelikierde bir eksiime oldugu takdirde, bogalan asil Uyelikler yedek Gyelerden tamamlanir. Sube Denetleme Kurulu uyeleri
secildikten sonra toplanarak kendi iglerinden bir Uyeyi Bagkan, bir liyeyi ise Raportor olarak seger.

Sube Denetleme Kurulu. 3 ayda bir veya intiyag durumunda daha kisa araliklarla toplanarak, denetim faaliyetini gergeklestirir ve
denetim sonuglari Raportér Uye tarafindan bir rapor halinde yazilarak, kurul Gyeleri tarafindan imza edilir. Bu raporlar dosyalanarak
saklanir ve caligma dénemi sonunda nihai rapor haline getirilerek, $ube Genel Kuruluna sunulur.

$ube Denetleme Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir;
a. Mevzuat geregi Subede ig denetim faaliyetini gerceklestirmek, bu kapsamda;

(1) Genel olarak Sube organlarinin her turli ig ve iglemlerinin mevzuata, tiziige, Halkevieri Genel Kurulu, Halkevieri Genel
Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu kararlarina uygunlugunu,

(2) Butgenin, para ve sair menkul degerlerin mevzuatta, tuzokte, Halkevieri Genel Kurulu, Halkevleri Genel Yénetim Kurulu ve
Sube Genel Kurulu kararlarinda yer alan usule ve esasa uygun kullanimini,

(3) Taginmaz ve tasinir mallarin, her tirli demirbag egya ve aracin idaresinin, kullaniminin, demirbag esya ve aracin satin
alinmasinin, satiimasinin, baska bir nedenle elden ¢ikariimasinin, bu konudaki her tiirlii is ve iglemlerin mevzuata, thzage, Halkevieri
Genel Kurulu, Halkevleri Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu kararlarina uygunlugunu,

(4) Subenin lyelik islemlerinin. muhasebe sisteminin ve banka islemlerinin mevzuatta, tizikte, Halkevieri Genel Kurulu.
Halkevieri Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu kararlarinda yer alan usule uygun bir bigimde dizenli yGritalip yurdtilmedigini,

(5) Subeye bagh olarak agilan kurulus, igletme ve tesislerin genel olarak faaliyetlerinin ve mali islerinin mevzuatta, tuzukte,
Halkevleri Genel Kurulu, Halkevieri Genel Yénetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu kararlarinda yer alan usuline uygun, verimli ve etkin bir
bigimde yuritiilip yiritilmedigini,
denetler ve mevzuat, tizik, Halkevieri Genel Kurulu, Halkevieri Genel Yénetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan kendisine
verilmis olan diger gorevleri yerine getirir, yetkileri kullanir.

b. $ube Denetleme Kurulu; bu amagla Sube veya Subeye bagh kurulug. isletme veya tesise ait her turlii evraki ve mekan incelemek:
gerektiginde ilgililerden s6z1i veya yazil bilgi, goris istemek hak ve yetkisine sahiptir.

¢. Sube Denetleme Kurulunun denetleme gérevi sirasinda; dernegin organlari kurul ile ig birligi yapar, kurul gereginde Halkevleri Genel
Denetleme Kurulu ile birlikte galisir. Subenin btin organ ve Uyeleri, denetim faaliyeti kapsaminda Sube Denetleme Kuruluna yardimc
olmakla, tespit ettikleri her tirlG aykinlik ve noksanhg kurula bildirmekle yikimiddir,

d. Denetleme sirecinde aykin durumlar saptadiginda, ilgililer uyarilarak aksakliklarin dizeltimesi istenir ve geredinde gerekli hukuki
islemnlerin yuritilmesi igin Sube Yénetim Kurulu, Halkevieri Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu haberdar edilir.

e. Sube Denetleme Kurulu, gereginde Sube Genel Kurulunu Olaganiistu toplantiya cagirir. Bu konudaki is ve islemler Sube Yénetim
Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

1. BOLOM

MALI HUKUMLER VE TUTULACAK DEFTERLER
Madde 21~ Halkevleri Derneginin Gelirleri
Halkevleri Derneginin gelirleri sunlardir;

1-)Uye odentileri. Uye 6dentileri yillik 120 TL, aylik 10 TL olup, Halkevieri Genel Kurulu gerek gordiigunde bu miktan yeniden belirlemeye
yetkilidir. $ubeler, Uyelerden topladiklari 6dentilerin %25 ini Genel Merkezce talep edilmesi halinde yukimitdur. Uyeler odentilerini
aylik veya yillik olarak odeyebilir. Uye girig aidati, Gye odentisinin yarisi olup, Halkevieri Genel Kurulu gerek gérdiginde bu miktar
yeniden belirlemeye yetkilidir.

2-)Badis ve yardimlar

3-)Kira, faiz, repo gibi iktisadi degerlendirmelerden elde edilen gelirler ile dernek mallarindan elde edilen diger gelirler
4-)Gosteri, sergi. senlik, konser. kermes, yemek, cay, piknik, balo, gezi vb. etkinliklerden elde edilen gelirler

5-)Yayin faallyetlerinden elde edilen gelirler

6-)Dernege bagll her tirli tesis, kurulug, lokal, iktisadi isletme faaliyetlerinden elde edilen gelirler

7-)Kalem, cakmak, anahtarlik, resim, rozet, takvim, ani karti, poster vb. hediyelik egya satiglarindan elde edilen gelirler

8-)Mevzuata, tuzige ve dernegin amag. ilke ve sayginligina uygun diger gelirler //'-‘;"—,_‘ e S
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kismini, belirli Subelerin veya temsilciliklerin veya dernege bagli tesis, kurulus, lokal ve iktisadi isletmenin kullanimina ve faydalanmasina
tahsis edebilir.

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiyag duyulmas: halinde Genel Yénetim Kurulu ve subelerde Sube
YGnetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir, Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi Gdeme guglugline dusgtrecek
nitelikte yapilamaz. §ubeler, kendi Gdeme olanaklarini agan borglanmalara giremez: miktan 1000 TL yi asan borglanmalara girmeden
once Halkevleri Genel Yonetim Kurulu adina Merkez YirGtme Kuruluna bilgi vermek ve onay almak zorundadirlar. Subeler tarafindan
agllacak tesis, lokal veya iktisadi isletme konusunda da ayni usul gegerlidir. Aksi durumlarda dogacak zarar ve kayiplardan Sube
Yonetim Kurulu sahsen sorumlu tutulur. Temsilcilikler, glindelik basit harcamalar diginda Halkevleri Genel Yonetim Kurulu adina Merkez
YurGtme Kurulunun onayini almadan dernegi borg altina sokacak her hangi bir faaliyette, is ve islemde bulunamaz.

Miktar) 1000 TL yi asan dernek harcamalars ve dernegi borg altina sokan her tarli iktisadi faaliyet; Genel Merkezde Genel Yénetim
Kurulu adina Genel Yénetim Kurulu icinden segilmis en az iki Merkez Yuritme Kurulu Gyesi, Subelerde ise yine en az iki Sube Yonetim
Kurdlu Uyesinin imzasi ile yapilir. Her tarli banka ve taginmaz alim-satim iglemlerinde de ayni usul gegerlidir. Dernek adina gelir tahsil
edecek kigi veya kigiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle Genel Merkezde Genel Yanetim Kurulu adina Genel Yénetim Kurulu iginden
secilmis Merkez Yuratme Kurulu, Subelerde ise Sube Yénetim Kurulu karar: ile tespit edilir ve adlanna yetki belgesi diizenlenir.

Genel Merkez veya Subeler, miktari 1000 TL yl agan parayl, Genel Merkeze veya Subeye ait banka hesabina yatirmaya mecburdur. Bu
miktann altinda kalan para, gerek duyuldugunda Genel Merkez veya Sube kasasinda, sayman Uyenin sorumlulugunda, hazir
bulundurulabilir.

Sube Yonetim Kurullar, ekonomik sikinti iginde olan uyelerinden yillik 6denti tahsilini erteleyebilecegi gibi, bu Uyelerden bir yil igin
odenti almamaya da karar verebilir.

Halkevleri Derneginin bagkaca kisi ve kurumiardan alacagi yardim ve bagislar, dernegin bagimsizligina, amag, ilke ve sayginligina zarar
vermemelidir.

Madde 23 - Tutulacak Defterler

Halkevieri Genel Merkez ve Subeleri, mevzuat hikiimleri sakli kalmak kayd ile asagidaki defterleri bulundurmak ve usuliine uygun
bigimde tutmakla yUkumlidir;

1-)Karar defteri

2-)Isletme hesabi defteri (kosullar olustugunda bilango usult gegerlidir)
3-)Giden-gelen evrak kayit defteri

4-)Subelerde ayrica Uye kayit defteri

Halkevleri Genel Merkez ve Subeleri, ayrica mevzuatin ongordigu alindr belgesi, gider makbuzu, yetki belgesi, harcama belgeleri vb. ni
bulundurmak ve usule uygun bigimde kullanmakia yakimiddir. Bu kapsamdak| evrak, kullanimi sona erdikten sonra 5 yil sireyle
saklanmak zorundadir.

V. BOLUM

TUZUK DEGISIKLIGI, DERNEGIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Madde 24 - Tiiziik Degisikligi

Halkevleri Dernegi t0zGgi ancak Halkevieri Genel Kurulu tarafindan degigtirilebilir. Thzik degisikligl igin Genel Kurul delegelerinin en az
2/3 Uniin toplantida hazir bulunmasi gerekir. Gogunlugun saglanamamasi durumunda yapilacak ikinci toplanti igin bu gogunluk

aranmaz ancak ikinci toplantiya katilan ye sayisi Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu (iye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Karar yeter sayisi her durumda toplantiya katilmig delegelerin 2/3 oyunu gerektirir,

Degisiklik istek ve onerileri Genel Kurul tarafindan segilecek Tuzuk Komisyonunda incelenir. Komisyon raporuna bagl olarak tuzuk
degisiklikleri uzerinde toptan. bolim balim veya her madde igin ayn gériisme agilabilir.

Madde 25 - Dernegin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Halkevleri Dernegi ancak Halkevleri Genel Kurulu tarafindan fesih edilebilir.

Halkevleri Derneginin feshine karar verilebilmesi icin Genel Kurul delegelerinin en az 2/3 (niin toplantida hazir bulunmasi gerekir.
Gogunlugun saglanamamas durumunda yapilacak ikinci toplant: igin bu gogunluk aranmaz ancak ikinci toplantiya katilan (iye sayisi
Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu lye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Karar yeter sayisi her durumda toplantiya
katidmig delegelerin 2/3 oyunu gerektirir.

Subelerin Sube Genel Kurulu tarafindan feshinde de ayni usul ve kosullar gegerlidir. L ,,T P ';\
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Subelerin ve temsilciliklerin Halkevieri Genel Kurulu karar ile kapatiimas| sonras tasfiye islemleri, Halkevieri Genel Yonetim Kurulu
adina Merkez Yiratme Kurulunun goreviendirecedi bir kurul Uyesi veya goreviendirecedi dernek liyeleri tarafindan yerine getirilir ve
ayni sekilde iglemler bir tutanak ile belgelenir.

Halkevleri Derneginin veya Sube ve temsilciligin kendiliginden dagiima durumuna girmesi veya bir adli veya idari karar ile kapatimasi
durumunda da, tasfiye islemlerinde ayni usul uygulanir. Bu islemler de yine bir tutanak ile belgelenir.

Halkevleri Derneginin Genel Kurul tarafindan feshi veya kapatiimasi veya kendiliginden dagilma durumu olugmasi halinde. dernegin
butan para, mal ve varsa alacaklan “Halkevleri Vakfi"'na devir olunur.

V. BOLUM

GESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 26 - Kamuya Yararli Dernek Niteligi ve Tlzlgiin Uyarlanmas:

Halkevleri Dernegi 12.4.1961 tarih ve 5/1066 sayili Bakanlar Kurulu kararnamesine gore KAMUYA YARARLI dernektir,

Halkevieri Dernegi Tuzigi; amag, ilke ve faaliyetlere iligkin temel hikimlerin 6zine dokunulmaksizin: 4721 Sayill Turk Medeni Kanunu
ile 5253 Sayil Dernekler Kanunu hikumierine uyarlanmigtir.

GEGICi 1. MADDE- Halkevieri Dernegi Kanuni kosullarin ve olanaklarin, uygunlugu halinde bir kurum (tesis, vakif vb.) haline getirilebilir.

GEGICi 2. MADDE- 12.04.1961 gun ve 5/1066 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile kamuya yararlligi onaylanan Tirk Kaltir Derneklerinin adi
Halkevieri Dernegine donismustar ve bu dernege bagli sube ve temsilciliklerin adlar da Halkevier| Dernegine cevrilmigtir.

Nebiye Merttirk
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Mustafa Eberlikése Kutay Mering Cihan Uyanik

(Egitim‘Sekreteri) (Genel Sayphan) (Orgiitlenme Sekreteri) (KGltlr Sekreteri)
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