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667 SAYILI OHAL KHK iLE YAPILAN DEGISIKLIKLERE

ILISKIN DEGERLENDIRMELERIMiZ I

15 Temmuz 2016 tarihindeki strec ile baslayan ve devaminda ilan edilen Olagandstd Hal’in
ardindan bugtn ilk OHAL Kanun Hikminde Kararnamesi(KHK) Resmi Gazete’de yayimlandi.

Ohal KHK’sI incelendiginde somut bir bicimde Anayasanin, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve
taraf oldugumuz diger uluslararasi s6zlesmelerde yer alan bircok temel hak ve hirriyetlerin
askiya alindigr acikca goraliyor. Halkevleri Hukuk Dairesi olarak darbe ile micadelenin cadi
avina dénismesi ve hukuk devletinin ortadan kaldirilacagi kaygisini tasimaktayiz.

A- 2341 Kurum ve Kurulus kapatildi

667 sayili OHAL KHK’sI ile 35 saglik kurulusu, 934 okul, 109 6égrenci yurdu, 104 vakif, 1125
dernek, 15 Universite ve 19 sendika kapatildi. Kapatilan dernek, sendika, saglk kurulusu ve
okullara mahUr vurulmaya baslandi.

KHK’daki dizenlemelere gore kapatilan ilk derece egitim kurumlarinda egitim gdren 6gJrenciler
MEB’e bagl egitim kurumlarina nakledilecek, ayni sekilde kapatilan Universitelerdeki
dgrencilerde YOK’e bagl Universitelere nakledilecek. Mevcut egitim kurumlarinin kapasiteleri
zaten yetersiz ve dgretmen acigi sebebiyle nitelikli egitim verilmiyordu ve bireylerin egitim
hakki kisitlaniyordu.

MEB’de 15.200 6gretmenin aciga alinmasi ve 9341 okulun kapatiimasi ile birlikte egitim hakkinin
daha da kisitlanacagi acik. Bircok akademisyenin gdrevden uzaklastiriimasi, uzaklastirmalarinda
halen devam ettigi g6z dninde bulunduruldugunda ve 152 Universitenin kapatiimasi ile birlikte
Universitelerde de egitim hakkini kisitlanacagi asikar. Oniimuzdeki dénemde anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise ve Universitelerde nitelikli ve bilimsel egitim olmayacagini sdyleyebiliriz.

B- Yargi Mensuplari ve Kamu Gérevlileri Tek Bir Kararla Tasfiye Edilecek

Kamu godrevlileri ve yargl mensuplari kendi kanunlarinda yazan ve meslekten ihra¢ kosullarini
dizenleyen mevzuat cercevesinde degil dogrudan KHK ile belirlenen kisi veya kurullarca
gorevinden alinabilecek. Bu gdrevden almalarda savunma hakki taninmayacadi, Kkisilerin
savunma hakki kisitlanacak. KHK’a ile getirilen diger bir madde ile mahkemelerin yUrttmeyi
durdurma karari verebilmesi yasaklandi. Bu durumda kisiler kurumlardan tasfiyelerine karsi
idare mahkemelerinde iptal davasi acsa bile mahkemeler yUrttmenin durdurulmasi
veremeyecek.

Ayrica gorevinden atilacak kisiler bir daha kamu hizmetinde istihdam edilemeyecek. Bu
durumda kisi iptal davasi acip kazansa dahi bu davasindaki hakliliginin bir 6nemi olmayacak. Bu
da AIHS md.6, Anayasa md. 36 ve 37 de dizenlenen adil yargilanma hakkinin, AIHS md. 11,
Anayasa 38. md dizenlenen masumiyet karinesi ilkesinin, Insan Haklari Evrensel
Beyannamesi’nin md.23, Anayasa md. 48 de dizenlenen calisma hurriyetinin acik¢ca ihlali
anlamina gelmektedir.

Baska bir madde ile de gbérevden atilacak kisilerin(dzellikle TSK, Jandarma ve Sahil GUvenlik
Personeli icin getirildigi cok acik) 6zel glvenlik sirketlerinin kurucusu, ortagi ve calisani
olamayacak. Bu madde ile Anayasa’nin 48. maddesinde “Herkes, diledigi alanda calisma ve
sdzlesme hurriyetlerine sahiptir.” Seklinde dizenlenen calisma hakkinin acikc¢a ihlalidir.

1-Su anda Turkiye genelinde 61.201 okul ve 15.714,748 6&renci bulunuyor. Ortalama olarak her okulda 257 6drenci okuyor ve 934
okulun kapatiimasi ile birlikte 240.038 6&rencinin editim hakki dogrudan engellenmis olacak.
2-Su anda Turkiye genelinde 185 Universite ve 6.689.185 ddrenci bulunuyor.




Yiiksek Yargr'da tasfiye su sekilde olacak;

-Anayasa Mahkemesi Uyeleri hakkinda Anayasa Mahkemesi Genel Kurulunun salt
cogunlugunca,

-Yargitay daire baskani ve Uyeleri hakkinda Yargitay Birinci Baskanlik Kurulunca,
-Danistay daire baskani ve Uyeleri hakkinda Danistay Baskanlik Kurulunca,
-Hakim ve savcilar hakkinda Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Genel Kurulunca,

-Sayistay meslek mensuplari hakkinda Sayistay Baskaninin baskanliginda, baskan yardimcilari
ile Sayistay Baskani tarafindan belirlenecek bir daire baskani ve bir tyeden olusan komisyonca
meslekte kalmalarinin uygun olmadigina ve meslekten cikarilmalarina karar verilebilecek.

Diger kamu gérevlilerinin tasfiyesi su sekillerde olacak;

-TSK Personeli hakkinda; Kuvvet Komutanin teklifi, Genelkurmay Baskanrnin inhasi(yazisi) ve
Milli Savunma Bakanr'nin onayi ile,

-Jandarma Personeli hakkinda; Jandarma Genel Komutaninin teklifi, icisleri Bakaninin onayi ile,

- Sahil Glvenlik Personeli hakkinda; Sahil Giivenlik Komutaninin teklifi ve icisleri Bakaninin
onay! ile,

- Milli Savunma Bakanligi personeli hakkinda; Milli Savunma Bakaninin onayi ile,

-YOK’e bagli personel(akademisyenler vd) hakkinda; Yiksekdgretim Kurulu Baskaninin teklifi
Uzerine YUuksekodgretim Kurulunun karariyla,

-Mahalli idare Personeli( Belediye, kdy, Blyiiksehir Belediyesi, il Ozen idaresi) hakkinda; valinin
baskanliginda toplanan ve vali tarafindan belirlenen kurulun teklifi Gzerine Icisleri Bakaninin
onaylyla,

-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi calisan her tarld kadro, pozisyon ve statide (isci
dahil) personel hakkinda; ilgili kurum veya kurulusun en st ydneticisi baskanliginda bagli, ilgili
veya iliskili bakan tarafindan olusturulan kurulun teklifi Gzerine ilgisine gdre ilgili bakan onayiyla,

657 sayili Kanuna tabi memurlar ile yargi mensuplari disinda isciler de dahil olmak Uzere her
tarl0 kadro ve pozisyonda ¢alisanlar, herhangi bir disiplin sorusturma surecine tabi tutulmadan,
savunma haklari yok sayilarak, ilgili kurum veya kurulusun en Gst yoneticisi baskanliginda badli,
ilgili veya iliskili bakan tarafindan olusturulan kurulun teklifi Gzerine ilgisine gore ilgili bakan
onaylyla kamu goérevinden cikarilacak.

-Bir bakanliga bagl, ilgili veya iliskili olmayan diger kurumlarda calisan her tirli kadro, pozisyon
ve stattde (isci dahil) personel hakkinda; birim amirinin teklifi Gzerine atamaya yetkili amirin
onaylyla,

-Yine 4. Maddeye gore, gorevine son verilen kamu personeli yerine hicbir yasal kisitlamaya bagli
olmaksizin atama yapilabilecek. 50 bin civarinda kamu calisaninin goérevden uzaklastirildigi ve
bu sayinin artabilecegi dustnuldigunde yeni bir kadrolasma sireci yasanacak;



C- Yiiriitiilen Sorusturmalarda Ve Devaminda Acilacak Davalarda
Adil Yargilanma Hakki Dahil Bir Cok Hak Yasaklandi

N,

KHK ile yargilama asamalarina Anayasa’va ve AiHSe aykiri bicimde bircok temel hak ve
harriyeti kisitlayict hikamler getirildi. Bu htikimleri 6zetlemek gerekirse;

1- OHAL KHK’slI ile birlikte g6zalti stresi 30 gtne cikarildi. Mevcut hukuk sistemimizde 24 saat
olan gobzalti suresi toplu suclarda veya terdr suclarinda 4 gine kadar cikarilabiliyordu.
Sikiydnetim Kanunun’da dahi gdzalti stresi 15 gtunddr. Bu 15 gunlik strenin bitiminde hakim
karari ile bir 15 gun daha uzatilabiliyor. Her ne kadar AIHM m.15 kapsaminda askiya alinmis
olmasina ragmen Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi halen yUrUrliktedir. KHK ile g6zalti stiresi 30
gine cikartilmasi insan Haklari Mahkemesi '90'lardaki OHAL'de 14 glinlik gdzalti stresini dahi
asiri bulmustur. (Aksoy v. Turkiye Kararl) Uzun gdzalti stresi masumiyet karinesinin ac¢ikca
ihlalidir.

Ayrica uzun gdzalti slreleri ayri bir cezalandirma araci olarak kullanilabilecek bu durumda Kisi
harriyetinden alikonulacaktir. Kamuoyuna servis edilen géruntuler izlendiginde iskence ve kdtl
muamele aleni ve mesru haline getirilirken, kisinin kolluk elinde g6zaltinda alikonuldugu sirenin
en aza indirgenmesi vicut dokunulmazligi hakki ve iskence yasaginin da édnliine gececektir.

2- Kamu gorevlileri dahil tim magdur, stpheli, tanik ifadelerini kolluk alabilecek. Mevcut
sistemde 6érnedin hakim-savci ve avukatlarin ifadelerini kolluk gdrevlilerinin almasi yasak. Bu
kisilerin ifadelerin sadece savci alabiliyor. Bu madde ile 6zellikle hakim savci avukat diger kamu
gorevlilerinin kolluk tarafindan alinmasi gecmiste yasanan bir ¢cok hak ihlalinin tekrar gindeme
gelmesine neden olacaktir.

3- Tutuklu olan kisilerin avukat ile gdrismesi sesli ve gorintild kayit altina alinabilecek,
gorismede bir goérevli hazir bulunabilecek ve hatta gorismesi yasaklanabilecek. Mevcut
sistemde tutuklu ile avukati hicbir kayit vs. isleminin yapiimadigr ve goérismeyi kimsenin
dinlemedigi bir ortamda gorustyor. Ancak goruslerin kayit altina alinmasi ve gérismede bir
gorevlinin bulunmasi, acik¢a kisinin savunmasi hazirlayabilmesi icin rahat olamamasi, her tirli
durumu avukatina anlatamamasi ve savunma hakkinin ve adil yargilanma hakkinin kisitlanmasi
anlamina gelecek. Avukat gorisinin yasaklanmasi ise hicbir hukuki yardim alamamasi sonucu
dogurur ki bu durum hem Anayasa’ya hem de AiHS’e acik¢a aykirdir.

4- Tutuklular sadece esi, kardesleri, cocuklari ve ana-babasi ile gbrisebilecek. Mevcut sistemde
tutuklular az énce bahsedilen akrabalari yaninda kimi yakinlari ile ve akrabasi olmayan kendi
sececedi U¢ baska kisi ile gdrusebiliyor. Bu durumda kisi tutuklu kaldigi sirecte zaten kisitli bir
sayl olan 3 Kisi ile gorusurken bu kisilerle dahi gorustirtalmesinin yasaklanmasi, tutuklugu bir
tedbir olmaktan cikarip, bir cezalandirma aygitina donustlrecektir.

5- Tutuklularin telefon ile 15 giinde bir on dakika gorisebilecek. Mevcut sistemde haftada bir ve
on dakika olan telefon ile gérisme hakki 15 gine c¢ikariliyor. Bu durum kazaniimis haklarin KHK
ile geri alinmasina anlamina gelmektedir ki kazaniimis haklarin yasaklanmasi Anayasa’ya ve
AIHS’e aykiridir.

6- Tutuklu olanlarin bulundugu hapishanelerde gbrev yapan gdrevliler tarafindan didzenlenen
tutanaklara, ilgili gorevlinin acik kimligi yerine sadece sicil numaras! yazilacak. Kisi iskence ve
k6t muameleye, ya da keyfi hukuka aykiri maruz kaldiginda ve bilin¢li olarak tutanaga sicil
numaras! yanhs yazildiginda bu kot muamele ve iskence belgelendirilemeyecek. Bu madde ile
iskence ve kdth muamelenin, keyfi hukuka aykirt islemlerin dni aciimis olacak. Magdur olan
kisiler sikayet hakkini etkin bicimde kullanamayacak.




7- YUr(Utulen sorusturma ve kovusturmalarda, ifade alma ve sorgu sirasinda veya durusmad
cok Uc¢ avukat hazir bulunabilir. Mevcut sistemde genel sorusturma ve kovusturmalarda avukat
sinirt bulunmuyor. Sadece sorusturma asamasinda ifade alma islemi sirasinda 3 avukatin
katilabilecegi CMK 149/2'de hukim altina alinmistir. Mevcut hiokim ile tim sorusturma ve
kovusturmalarda 3 avukat siniri getirilmesi acik¢a adil yargilanma hakkinin ihlalidir.

8- Ceza mahkemelerinde durusmanin baslamasindan énce iddianame veya iddianame yerine
gecen belge okunur ya da 6zetlenerek anlatilacak. Bu durumda 6zellikle daha énce yasanan ve
glnlerce sdren iddianame okunmasinin 6nlne gecilecek, yargilanan kisi iddianame tamamen
okunmadigi icin hangi delillere dayanilarak hakkinda dava acildigini ve neyle suclandigini tam
olarak bilemeyecek. Bu durum hem savunma hakkini hem de adil yargilanma hakki acik¢a
ihlalidir.

9- Tutuklulugun incelenmesi, tutukluluga itiraz ve tahliye talepleri dosya Uzerinden karara
baglanabilecek. Mevcut sistemde tutuklugun incelenmesi dosya Uzerinden degil tutuklu
bulunan kisinin veya avukatinin katildigi durusmada yapiliyor. Bu madde ile tutuk inceleme
durusmalari dnemsizlestirilecek ve islevsizlestirilecek.

10- Durusmalar veya sorgular sesli iletisim teknigi ile yapilabilecek. Mevcut sistemde cezasinin
alt sinirt 5 yil ve Uzeri suclarda sesli iletisim tekniginin kullaniimasi yasak. Bu durumda Kisi
dogrudan mahkeme huzurunda ifade vermeli. Ancak bu hikim ile birlikte ylazyUzelik ilkesi
bertaraf edilerek Kkisinin savunmasini yapmas! engellenecek. Son (¢ madde birlikte
degerlendirildiginde; yargilamalarin hizlica, tim usuller atlanarak, s6zde yargilamalar seklinde
olacagi acikca gorulmektedir.
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